Koglehuset Den styrkede psedagogiske laereplan

MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Overordnet set arbejder vi med alle leereplanstemaer hver dag aret rundt. Vi har dog inddelt lsereplanstemaerne sadan,
at vi arbejder seerlig fokuseret og fordybet med et leereplanstema 2 maneder ad gangen. Denne cyklus justeres lgbende,
men forsaetter ar efter ar. | hver 2-manedsperiode, har vi en temauge, hvor vi igen har et seerlig fokus: Det er
eksempelvis sa- og plante uge, leg med rim og bogstaver, OL uge i forbindelse med OL. osv.

Det paedagogiske indhold justeres Igbende i forhold til bgrnegruppes sammensaetning, alder, interesser mm.

Rent fysisk indretter vi laeringsrummet og laeringsmiljget efter vores laereplanstema, sé det appellerer til bgrnenes
nysgerrighed inden for det gaengse tema. Visuelt understgttes det med billeder, fotografier mm.

Vi veelger med faglig omhu vores ord og beskrivelser i bade den mundtlige og den skriftlige kommunikation med
foraeldrene.

Seerligt har vi de sidste to ar arbejdet med:

- Bgrnenes sociale kompetencer. Maden vi taler til og med hinanden. Temaet omkring det med at vaere en god ven.
Folelsesregulering, saette navn og ord pé fglelser, genkende fglelser hos hinanden osv. Vi har med udgangspunkt i DUA
arbejdet til samlinger med de forskellige tematikker.

I daglig praksis har de voksne vaeret opmaerksomme pa at veere rollemodeller. De voksne har involveret sig i bgrnenes
omgangstone, og involveret sig i og vaeret deltagende i bgrnenes leg og liv.

Bornene er blevet guidet med beskrivende kommentarer, og de voksne er ad den vej kommet teettere pa bgrnenes leg.
De voksnes positionering i det fysiske lseringsmiljg har haft stort fokus.

Vuggestuen har gruppedage tre gange om ugen, hvor bgrnene opdeles i mindre grupper. Barnene blomster. De voksne
skifter gruppe i Igbet af ugen, sa de i Igbet af ugen far alle bgrn seerlig fokuseret igennem haenderne. | de sma grupper
bliver der plads til at fglge bgrnenes sma initiativer, beskrive deres handlinger og intentioner. Der er plads til naerveer, og
grupperne er relationsopbyggende barn-barn og barn-voksen imellem. Grupperne giver derudover endnu stgrre
mulighed for at se det enkelte barns potentiale.

- Vi er en ny personalegruppe i bgrnehaven.

Her har vi haft fokus pa planlaegning og organisering af det paadagogiske laeringsmiljg, struktur, samarbejde og
kommunikation. Vi taler om vores praksis. Evaluerer, bl.a. pa daglige overleveringsmgder.

- Vuggestuen er gaet fra tre grupper til to. Grundet afvikling af pavillon, er bgrne- og personalegrupperne aendret. Vi har
haft fokus pa vores nye, spirende samarbejde og pa relationsopbygningen- seerligt til bgrn og foraeldre, men ogsa til
hinanden som kolleger.

- Uderummet er udvidet med en overdaekket terrasse. Laeringsmiljget er udvidet, da vi har faet et bedre uderum. Der
betyder at vi kan praesentere en breddere vifte af aktiviteter udenfor. Traditionelle indeaktiviteter som biler, lego, perler
mm traeekkes med ud.

- Udeliv. Vi har igennem de sidste to ar udvidet vores udetid, sa vi i dag er udenfor det meste af abningstiden. Dette er
geeldende for bade vuggestue og barnehave, ca april-september. Vi oplever, at uderummet giver mere ro, faerre
konflikter og starre albuerum. Det fysiske rum giver stgrre deltagelsesmuligheder og flere muligheder for udforskning
og nysgerrighed. Dette friger energi hos bade bgrn og voksne.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har ugentlige lzeringsmgder, hvor der arbejdes med skemaer til handling, Dua udviklingsplaner, selvrefleksions
skemaer mm. Fra uge til uge genbesgges og evalueres der pa igangsatte processer omkring et enkelt barn,
bgrnegruppen, det fysiske leeringsmiljg eller lign.

Efter hver temauge evalueres der, og erfaringer medtages til naeste temauge.

Til personalemgder arbejder vi systematisk med forskellige overordnede temaer, som vi reflekterer over og evaluerer
p3, og som vi efterfglgende tager med ud i vores paedagogiske daglige praksis. Eks. vores feedbackkultur.

Vi har daglige overleveringsmgder, hvor det dels sikres, at praktiske informationer nar rundt i hele personalegruppen,
men ogsa hvor faglige problemstillinger i lzeringsmiljget og omkring enkelte bgrn debatteres og evalueres.

Vi har personale, der sammen med ledelsen sidder i forskellige udvalg, fyrtarnemgder, paedagogisk grundlagsmeder
mm.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har haft stort fokus pa den made vi mgder vores familier pa.

Vi organiserer os pa vores store legeplads, sa vi er synlige for bgrn og foraeldre, nar de treeder ind.

Vi har fokus pa sma forteellinger, der videregives til foraeldrene om deres bgrns hverdag

Vi har stort fokus pa at overlevere haendelser imellem hinanden, sa vi er klaedt pa til at videregive en faglig
tilbagemelding, positive historier mm. til foraeldrene.

Vi har fokus pa "vores bgrn", ikke mine og dine. Vi sparrer med hinanden.

Vi er blevet bedre til at skeerpe vores fokus i forhold til det enkelte barns zone for naermeste udvikling. Taler sammen
om barnet og gar hver iseer ud og henter imperi-snakker sammen igen.

Foraeldreradet er inddraget i planlaegning af foraeldrekaffe, og de arrangerer 4 arlige arrangementer.

Nye medhjzelpere oplaeres i Dua af vores dua tovholdere.
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Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi oplevede, at der var en udfordring i bernehavegruppen i forhold til den made, bgrnene var sammen pa og
kommunikerede med hinanden pa. Vi s3, at de var fysiske efter hinanden, ekskluderende i deres leg, havde et hardt
sprogbrug over for hinanden mm.

Formalet:

At bgrnene udviklede, og fik styrket deres sociale kompetencer.

Hvorfor:

Der var ikke et sundt miljg, hvor bgrnene kunne trives og udvikles i.

Hvad gjorde vi:

Vi har haft dialoger til leringsmgder med ledelsen, hvor vi har talt om og skabt ensretning i forhold til, hvilket sprogbrug
vi vil tillade.

Til samlinger arbejdede vi med folelser, venskabsfeerdigheder, relationer barn-barn, barn-voksen, og havde fokus pa
positionering af det paedagogiske personale.

Vi har medtaget billeder fra Fri for mobberi , fglelsestermometer, Sofus skildpadde og andre DUA elementer mm.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi afholdte bgrneinterview med gruppens zldste bgrn.
Vi har lavet observationer og jeevnlig evalueret pa leeringsmiljget, bl.a. pa leeringsmader. Til dette har vi benyttet
skemaer til handlinger.
Lavet udviklingsplaner pa enkelte bgrn.
Vi har kontaktet Videnscenter, ressourcepaedagog har observeret og givet faglig feedback
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Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har lzert, at de voksnes positionering og synlighed i laeringsmiljget, og deres indbyrdes kommunikation, er
altafggrende og baerende for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Vigtigheden af feelles fokus pa struktur.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har lavet en strukturplan, og juster og tilpasser den Igbende i forhold til bgrnegruppen.
Fokus pa kommunikation, bla. til daglige overleveringsmgder.

Vi hgrer det pa bernenes sprog, og vi ser det i deres mere og mere fordybede leg.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Vi har i Omrédet 4 arlige mgder med bestyrelsen. Her orienteres foreeldrene om vores arbejde med den styrkede
leereplan pa den made, at der kommer korte beretninger fra alle afdelinger, hvor arbejdet med den styrkede lzereplan
beskrives.

Vores foreeldrerdd arrangerer arligt forskellige arrangementer i vores huse, f.eks. paskefest, sct.hans mm. Dette styrker
dels bgrnefalleskaberne, men faelleskaberne pa tvaers i vores foraeldregeuppe. Det smitter positivt af pa bgrnenes
trivsel og gleede, at de har dage sammen med deres foreeldre og venner i institutionen. Dette har ogsa postiv effektiv
ift, overgangen for vuggestue til bgrnehave.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi har faet gje p4, at det vil gavne vores arbejde med bgrnene, at vi saetter yderligere fokus pa vores
foreeldresamarbejde. At vi bliver endnu mere nysgerrige pa foraeldrenes tanker, og at vi i endnu hgjere grad inddrager
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foreeldrene som eksperter pa deres barn. Det skal ske igennem daglige dialoger.

Vi vil seette fokus pa vores feedback kultur

Vi ser et stigende antal bgrn, der er i udsatte positioner. Vi gnsker at blive dygtigere til at skabe rammer og struktur
omkring dem, sa de i hgjere grad kan inkludes i leeringsmiljget og i bgrnegruppen.

Vi vil seette endnu mere fokus pa inddragelse af ressourcepersoner, der kan vejlede os og foreeldre til at styrke vores
kompetencer til gavn for det enkelte barns udvikling og trivsel.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever, at vi arbejder godt med evalueringskulturen. Vi justerer, vurderer og tilpasser os Igbende i forhold til daglig
praksis, i forhold til bgrnegruppen og vores forzeldre.

Vi gor brug af faglige vaerktgjer, som vi lsbende genbesgger i hverdagen, personalemgder, lseringsmader, fyrtarnemeoder
mm

Ved at arbejde kontinuerligt med bgrneunge politikken, faelles paadagogisk fundament, dug, icdp og den styrkede
leereplan, sikrer vi og ser, at vi lykkes med at komme hele vejen rundt om vores paedagiske laeringsmiljg.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi oplever, at der arbejdes godt og fagligt med den styrkede laereplan.

Leereplanen er levende i vores praksis, og leeringsmiljget er konstant foranderlig og justeres Igbende efter
bgrnegruppens behov, sammensastning mm.

Vi oplever, at vi er godt pa vej ift. vores udviklingspunkter. Vi vil holde fast, og videreudvikle. Vi vil satte yderligere fokus
pa foreeldresamarbejdet og vores feedbackkultur, bla. til personalemgder.
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