Bgrnehuset Laegdrdvej Den styrkede psedagogiske laereplan

MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Overordnet set har vi inddelt leereplanstemaerne sadan, at vi arbejder saerlig fokuseret med et lzereplanstema 2
maneder ad gangen. Denne cyklus justeres lgbende, men forsaetter ar efter ar.

Det paedagogiske indhold justeres Igbende iforhold til bgrnegruppes sammensaetning, alder, interesser mm.
Laereplanstemaerne afspejles i alle vores daglige rutiner; Ved eks. krop og bevaegelse kravler vuggestuebgrnene selv op
pa puslebordet, de gar selv op af stigen til deres krybber mm. Bgrnehavebgrnene daekker rullevogne, taeller kopper,
knive og gafler, skubber vognen, stiller frem mm.

Vi vaelger med omhu vores ord og beskrivelser i bade den mundtlige og den skriftlige kommunikation med foreeldrene.
Rent fysisk indretter vi laeringsrummet og laeringsmiljget efter vores laereplanstema, sé det appellerer til bgrnenes
nysgerrighed inden for det gaengse tema. Eksempelvis balance- og motorik bane, gynger der haenger, madrasser, der
ligger fremme til kolbgtter, bolde til at spille med, tal og bogstaver der haenger pa vaegge osv.

Vi ser, at vores fokus pa det udendgrs leeringsmiljo styrker og fremmer bgrnenes muligheder for trivsel, udvikling, leering
og dannelse

Saerlige fokusomrader de seneste to ar:

- Vi har haft et musikforlgb for hele institutionen med en musikpaedagog, der har besggt os 8 gange, hvor hun har
undervist og inspireret os til at inddrage musik og sang pa mangfoldige, og for os, nye mader. Her arbejdede vi ogsa
med musikken ift. leereplanstemaerne.; bl.a. fokus pa bevaegelse, sociale kompetencer som turtagning, lytte og give
plads til hinanden mm. Alle bgrn blev inddraget ud fra naermeste udviklingszone, og fik en betydningsfuld plads i
feellesskabet. Som personale fik vi teoretisk undervisning pa to aftenmgder.

- Vi har haft et forlgb med en naturvejleder. Ogsa over et forlgb pa 6-8 gange, og med to aftener med teori undervisning.
Her fik vi inspiration til at bruge natur, udeliv og science ift arbejdet i vores bgrnegrupper. Aktiviterne kan inddrages i
laeringsmiljget aret rundt. Forlgbet har inspireret os til at se muligheder for flere aktiviteter i uderummet. Forlgbet har
mundet ud i mange ide-kasser, som vi jeevnligt tager ud og ger brug af sammen med bgrnegruppen.

- Vi har arbejdet med, og inddraget bgrnene i indretning af det fysiske laeringsmiljg pa legepladsen. Vi har faeldet traeer,
etableret nye legeomrader, sandkasser, haengekgjeomrader og saet graesarealer. Vi har indkgbt bordbaenke saet og
etableret skyggeomrader, hvor der kan spises udendgrs med bade vuggestue og barnehavebgrn.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har ugentlige leeringsmader, hvor der arbejdes med skemaer til handling, Dua udviklingsplaner, selvrefleksions
skemaer mm. Fra uge til uge genbesgges og evalueres pa igangsatte processer omkring et enkelt barn, bgrnegruppen,
det fysiske laeringsmiljg eller lign.

Til personalemgder arbejder vi systematisk med forskellige overordnede temaer, som vi reflekterer over og evaluerer
pa, og som vi efterfglgende tager med ud i vores paedagogiske daglige praksis. Eks. vores feedbackkultur.

Vi har daglige overleveringsmgder, hvor det dels sikres, at praktiske informationer nar rundt i hele personalegruppen,
men ogsa hvor faglige problemstillinger i laeringsmiljget og omkring enkelte bgrn og familier debatteres og evalueres.
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Vi har personale, der sammen med ledelsen sidder i forskellige udvalg; fyrtdrnemgder, pasedagogisk grundlagsmegder
mm.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har nedsat sma udvalg, der har udarbejdet forslag til, hvordan vi har arbejdet med de forskellige fokuspunkter i vores
lokale laereplan:

- Vi har haft seerlig fokus pé overgangen imellem vores vuggsetue og bgrnehave. Her har udvalget diskuteret hvordan vi
bedst mulig sikrer en god overgang. Hvor mange gange skal b@rnene pa besgg, skal der en voksen med, aben
legeplads, feelles temauger pa tveers, stjernestunder om vinteren, hvor alle mgdes i alrummet osv.

Der forberedes en stjerne med barnets billede og navn pa, som bgrnene selv kan saette op pa dgren, sa de visuelt bliver
en del af bgrnehavegruppen. Bgrnene kgres fysisk i en pyntet trillebgr fra vuggestuen, imens der synges @gv sang. Ved
bgrnehaven overtager en voksen fra bgrnehaven.

- Vi har haft seerlig fokus pa at blive dygtigere til at implementere elementerne fra Dud. Der er arbejdet med DUA til
personalemgder. Vi har ophaengt DUA principper og vaerktgjer, s& det visuelt er synligt for bade bgrn, foraeldre og
personale.

Lokal DUA tovholder er ansvarlig for vejledning: nyt personale opleeres/introduceres i de grundlaeggende elementer i
DUA.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den padagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« padagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paadagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det psedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

1. Vi har arbejdet med at udvikle bgrnenes sociale kompetencer:

Formal:
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At bgrnene udviklede, og fik styrket deres sociale kompetencer.

Hvorfor:

Vi var udfordret i forhold til en bgrnegruppe, hvor der var flere bgrn, der ikke mestrede reglerne for socialt samveer.
Hvad gjorde vi:

Til et afdelingsmgde/leeringsmgde draftes udfordringerne, og der aftaltes hvilke tiltage, der skal prgves af.

Til samlinger tages der forskellige emner op, som der er aktuelle for den pageeldende bgrnegruppe. Eksempelvis de
nonverbale dua tegn; stille hand, stop tegnet, to minutter-tegnet.

DUA dukkerne medtages og laver sma rollespil om dagens emne.

Der er arbejdet udfra fglelsestermometeret, sunget forskellige fagtesange, hvor kropssprog vises. Bgrnene inddrages i
samtaler om, hvordan man er en god ven, hvordan man behandler hinanden mm. Vi videofilmer sma sekvenser fra
praksis, som vi analyserer i samarbejde med ressourcepaedagog fra Videnscenter.

Foraeldrene orienteres Igbende

Bgrnene opdeles i mindre grupper. | daglige praksis, til gruppedage, fadselsdage mm. Vi justerer os hele tiden i forhold
til det enkelte barn, sa det bliver i stand til at indga i og bidrage til feellesskabet.

Hvilken paadagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har gjort en masse observationer.

Ressourcepaedagog har observeret, og givet feedback.

Vi har lavet nye pladser, visualiseret pa tavle. Aftaler og planer evalueres pa laeringsmgder.
Lgbende evaluering imellem personale og ledelse.

Daglige overleveringsmgder, hvor der er lavet sma og Igbende justeringer

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Laeringsmiljget har en altafggrende betydning for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det er os voksne
omkring barnene, der skal justere os. Ikke omvendt. Vi skal vaere dygtige til at opfange, iagttage og derefter handle pa
vores observationer mm.

Bornenes leeringsudbytte bliver stgrre, nar vi justerer os.

Vi fik gje for, at ved at imgdekomme det enkelte barns behov og naermerste udviklingszone, kunne vi lgfte barnet, sa
dens muligheder for succes i faellesskabet, blev stgrre. Der blev plads til alle. Barnets sociale kompetencer blev udvidet.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi hgrer det pa bgrnenes sprog. De taler paenere til hinanden.
Bgrnene har faet nye, faste pladser. Grupperne er sammensat pa tveers af alder og kgn. Pa veeggen visualiseres
pladserne med billeder af bgrnene.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)
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Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?

Vi har i Omradet 4 arlige mgder med bestyrelsen.
Her orienteres foraeldrene om vores arbejde med den styrkede laereplan pa den made, at der kommer korte beretninger
fra alle afdelinger, hvor arbejdet med den styrkede leereplan beskrives.

Vores foreeldrerad arrangerer arligt forskellige arrangementer i vores huse, f.eks. paskefest, sct.hans mm. Dette styrker
dels bgrnefzelleskaberne, men ogsa faelleskaberne pa tveers i vores foraeldregeuppe. Det smitter positivt af pa bgrnenes
trivsel og gleede, at de har dage sammen med deres foraeldre og venner i institutionen. Dette har ogsa postiv effektiv
ift, overgangen for vuggestue til bgrnehave.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende

feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi ser et stigende antal bgrn, der er i udsatte positioner. Vi gnsker at blive dygtigere til at skabe rammer og struktur
omkring dem, sa de i hgjere grad kan inkludes i laeringsmiljget og i bgrnegruppen.

Vi vil seette endnu mere fokus pa inddragelse af ressourcepersoner, der kan vejlede os og foreeldre til at styrke vores
kompetencer til gavn for det enkelte barns udvikling og trivsel.

Vi oplever, at vi fra tid til anden genbesg@ger vores rutinesituationer, idet de konstant er i bevaegelse pa grund af
bgrnegruppens sammensaetning, arstidernes skiften mm.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever, at vi arbejder godt med evalueringskulturen. Vi justerer, vurderer og tilpasser os Igbende i forhold til daglig
praksis, i forhold til bgrnegruppen og vores foreeldre.

Vi gor brug af faglige vaerktgjer, som vi lsbende genbesgger i hverdagen, til personalemgder, lzeringsmader,
fyrtdrnemgder mm

Ved at arbejde kontinuerligt med bgrneunge politikken, feelles paedagogisk fundament, dug, icdp og den styrkede
leereplan, sikrer vi og ser, at vi lykkes med at komme hele vejen rundt om vores pasdagiske laeringsmiljg.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering ndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi oplever, at der arbejdes godt og fagligt med den styrkede laereplan.

Laereplanen er levende i vores praksis, og leeringsmiljget er konstant foranderlig og justeres Igbende efter
bgrnegruppens behov, sammensastning mm.

Vi oplever, at vi er godt pa vej ift. vores udviklingspunkter. Vi vil holde fast, og videreudvikle. Vi vil satte yderligere fokus
pa vores feedbackkultur og faglige ledelse, bla. til personalemgder.
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