Skovbgrnehaven Myretuen Den styrkede psedagogiske laereplan

MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Overordnet set tager vores paedagogiske dagligdag udgangspunkt i den styrkede paedagogiske lzereplan

Vi har i Myreuen seerlig fokus péa at justere os i forhold til bgrnegruppen, og det enkelte barns behov.

P& den made sikrer vi, at alle bgrn far mulighed for at opleve sig som en del af bgrnefaellesskabet.

Vi mgder det enkelte barns behov, til glaede for barnet og for hele bgrnegruppen, og det ggr vi bla. ved flg.:

- Vi tilrettelaegger den daglige samlings laengde og indhold med udgangspunkt i nogle enkelte bgrns behov, men til gavn
for hele gruppen. Eks. hvordan bgrnene er placeret i forhold til hinanden, nogle sidder pa luftpuder, har dimseting i
haenderne osv.

-overgange i forbindelse med handvask, efter samling, inden madpakker, ved oprydning mm. Nar vi kigger pa gruppen,
er der nogle individuelle behov, der ggr, at nogle skal ind fgrst, andre skal vente til sidst, andre igen har brug for ekstra
varslinger osv.

- pa baggrund af ét barns behov for ro, har vi indfgrt en rutine om 3 mins ro i starten af frokost og
eftermiddagsmaltidet. Det har vist sig at have en positiv effekt for hele barnegruppen, der nu selv efterspgrger det.

- individuelle pauser og middagssgvne er ikke aldersbestemt, men tilbydes der, hvor der er behov.

Vi ser et stigende antal bgrn, der er i udsatte positioner. Vi arbejder konsekvent for at skabe rammer og struktur
omkring dem, sa de i hgjere grad kan inkludes i leeringsmiljget og i bgrnegruppen.

Vi har stort fokus pa inddragelse af ressourcepersoner, der vejleder os og foraeldre, sa vi derved styrker vores
kompetencer til gavn for det enkelte barns udvikling og trivsel.

Hvert ar til 1. maj sender vi en stor flok bgrn afsted i skole, og umiddelbart derefter modtager vi derfor en tilsvarende
flok nye bgrn.

| de ferste maneder efter opstarten er vi saerlig optaget af at skabe gode relationer til de nye bgrn og deres forzeldre. Pa
baggrund af de relationer, kan vi arbejde med det enkelte barns potentiale og saerlige behov, og derved skabe lzering,
udvikling og trivsel hos den enkelte. Relationsarbejdet starter i mgdet med foraeldrene, hvor vi lytter og leerer af
foreeldrenes erfaringer med deres barn. Vi mgder bgrnene med fysisk kontakt, gjenkontakt og forsgger at ga pa besag i
det enkelte barns fglelser(mentalisering)- og det samme geelder i forhold til foreeldrene.

Vi igangseetter leg, og placerer os hos bgrnene, hvor vi fglger deres initiativer og spor.

Vi benytter anerkendelse, beskrivende kommentarer, nonverbale tegn, og traekker i det hele taget pa tillaerte elementer
fra vores DUA og ICDP uddannelser.

Vi griber vejret og arbejder med sansning med udgangspunkt i arstidernes skiften( sciensce forsgg med is pa en
frostdag, bare teeer pé legepladsen pa en sommerdag mm)

Vi sar og hgster kgkkenhave, udrugning af kyllinger, finder dyrespor og indsamler materiale fra naturen, eksempelvis
om efteraret mm.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har ugentlige leeringsmader, hvor der arbejdes med skemaer til handling, Dua udviklingsplaner, selvrefleksions
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skemaer mm. Fra uge til uge genbesgges og evalueres der pa igangsatte processer omkring et enkelt barn,
barnegruppen, det fysiske laeringsmiljg eller lign.

Til personalemgder arbejder vi systematisk med forskellige overordnede temaer, som vi reflekterer over og evaluerer
pa, og som vi efterfglgende tager med ud i vores paedagogiske daglige praksis. Eks. vores feedbackkultur.

Vi har daglige overleveringsmgder, hvor det dels sikres, at praktiske informationer nar rundt i hele personalegruppen,
men ogsa hvor faglige problemstillinger i lzeringsmiljget og omkring enkelte bgrn debatteres og evalueres.

Vi har personale, der sammen med ledelsen sidder i forskellige udvalg, megdes til fyrtdrnemgder, paedagogisk
grundlagsmgder mm.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har Igbende arbejdet med fokuspunkterne i vores udviklingsplan.

Bl.a. fokus pa overgange; Inden opstart af nye bgrn, arrangerer vi besgg fra de vuggestuer, hvorfra bgrnene kommer.

I tiden op til at sgskendebgrn starter hos os, pabegynder vi vores relationsarbejde med dem ved at naevne deres navn,
snakke med dem, vise dem noget spaendende mm.

Vi har flere planlagte besgg af- og hos modtagne skoler i Igbet af aret.

Vi har indbyder til foreeldrekaffe flere gange om éaret.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den padagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« padagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det psedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formal:
Vi havde nogle bgrn i vores barnegruppe, der havde brug for nogle flere stillesiddende udendgrs aktiviteter som

alternativ til de mere voldsomme, fysiske lege.
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Vi har derfor arbejdet fokuseret med vores balhus. Vi gnskede at a&ndre huset, s det blev en stgrre og mere
indbydende del af vores uderum.

Hvad:

Vi har faet sat belysning op i huset.

Vi har faet sat vinduer i, sa der er kommet lae.

Vi har faet fast gulv

Vi har udsmykket huset med billeder og handaftryk

Vi har flyttet vores hgvlebzenk ind i balhuset.

Bordene er malet med bogstaver, tal, kryds og bolle spil mm.

Hvorfor:

Vi vil gerne udnytte leeringsrummet udenfor endnu mere.

Vores bgrnegruppe efterspurgte bord aktiviteter.

Som skovbgrnehave er vi opmaerksomme p3, at vi skal flytte de mere traditionelle indendgrsaktiviteter ud, sa bgrnene
tilegner sig eksempelvis finmotoriske kompetencer som at klippe, tegne mm.

Dette har bevirket, at huset nu bruges til andet end balhus. Det er blevet et opholdsrum, der bruges til bordaktiviteter,
som perler og tegneaktiviteter, der lyttes til musik, spilles pa guitar mm.

Hvilken paadagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har lavet mange observationer i bgrnegruppen og pa bgrnenes leg. Vi har i den forbindelse modtaget sparring fra
ressourcepaedagog fra Videnscenteret

Vi har idegeneret, diskuteret og reflekteret Isbende. Som det fgrste satte vi hgvlebaenken ind i balhuset. Vi s3, at
bgrnene begyndte at bruge rummet.

Vi lavede Igbende observationer pa bgrnegruppen/rummets anvendelsesmuligheder og udviklede rummet videre
derfra.

Lgbende evaluering imellem personale og ledelse.

Daglige overleveringsmegder, hvor der er lavet sma og Igbende justeringer

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Laeringsmiljget har en altafggrende betydning for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det er os voksne
omkring barnene, der skal justere os. Ikke omvendt. Vi skal vaere dygtige til at opfange, iagttage og derefter handle pa
vores observationer mm.

Bornenes leeringsudbytte bliver stgrre, nar vi justerer os.

Vi fik gje for, at ved at imgdekomme det enkelte barns behov og naermerste udviklingszone, kunne vi lgfte barnet, sa
dens muligheder for succes i faellesskabet, blev stgrre. Der blev plads til alle.

Vi s3, at da vi skabte bedre rammer for den stillesiddende leg, greb bgrnene det og viste os vejen for videreudvikling af
huset.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores opmaerksomhed pa bgrneperspektivet er steget og tages i brug i mange andre sammenhzange i det
paedagogiske laeringsmiljg
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?

Vi har i Omradet 4 arlige mgder med bestyrelsen.

Her orienteres foraeldrene om vores arbejde med den styrkede laereplan pa den made, at der kommer korte beretninger
fra alle afdelinger, hvor arbejdet med den styrkede leereplan beskrives.

Vores foreeldrerdd arrangerer arligt forskellige arrangementer i vores huse, f.eks. paskefest, sct.hans mm. Dette styrker
dels bgrnefzelleskaberne, men ogsa faelleskaberne pa tveers i vores foraeldregeuppe. Det smitter positivt af pa bgrnenes
trivsel og gleede, at de har dage sammen med deres foraeldre og venner i institutionen. Dette har ogsa postiv effektiv
ift, overgangen til bgrnehaven for mindre sgskende.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi har et gnske om at blive dygtigere til dels den voksenstyrede leg og dels det at ga med pa bgrnenes legeinitiativer.
Vi har et gnske om at saette yderligere fokus pa bgrnenes perspektiv. Vi vil vaere nysgerrige p3a, hvordan hverdagen ser
ud fra bernenes perspektiv, bl.a. igennem jeg forteellinger.

Hele personalegruppen har derfor arbejdet med jeg forteellinger til personalemgde, og vi gver os dagligt i at tage
barnets perspektiv i daglig praksis, i tilrettelaeggelse af peedagogiske aktiviteter, konflikter mm.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi evaluerer mundtligt hver dag, hvilket vi oplever som veerdifuldt og brugbart.
Vi genbesgger vores refleksioner og tiltag, og justerer efterfglgende i praksis.
Vi har faet gje p3, at vi i forhold til den skriftlige evaluering kan blivere dygtigere.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering ndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi oplever, at der arbejdes godt og fagligt med den styrkede lzereplan.
Laereplanen er levende i vores praksis, og laeringsmiljget er konstant foranderlig og justeres Igbende efter
bgrnegruppens behov, sammensaetning mm.
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Vi oplever, at vi er godt pa vej ift. vores udviklingspunkter. Vi vil holde fast i nuveerende kurs, og videreudvikle. Vi vil
saette yderligere fokus pa vores feedbackkultur og faglige ledelse, bla. til kommende personalemgder.
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