Holstebro Kommune
Koglehuset, Sletten

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE
LAREPLAN




Koglehuset, Sletten Den styrkede paedagogiske lzereplan J

INDHOLDSFORTEGNELSE

TINTRODUKTION . oo e e e e e e e e e e 3
1.1 Laesevejledning . . . oo o 3
1.2 Dagtilbuddets beskrivelse til laereplanen . . . . . . ... 4

2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG . . . . . e e e e e e e 5
2.1 Et paedagogisk leeringsmiljg heledagen . . . . . . ... L 6
2.2 Bgrnesyn og bgrneperspektiver . . .. 7
2.3 BaNS eg . .. e 8
2.4 Detbrede laaringssyn . . . . 9
2.5 Samspil og relationer . . . . 10
2.6 Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskaberne . . ... .. ... ... ... ... .. 11
2.7 Evaluerende paedagogisk praksis . . . ... 12
2.8 Foreeldresamarbejde om bgrns trivsel, leering, udviklingogdannelse . ... ... ... ... ... .. ... .. ... 13
2.9 Sammenhangende OVergange . . . . . . . . .o e e 14

3 DESEKS LAREPLANSTEMAER . . . . o e e 15
3.1 Alsidig personligudvikling . . . . . . . 16
3.2 Socialudvikling . . . . e 17
3.3 Kommunikation 0g Sprog . . . . . . e 18
3.4 Krop, sanserog bevaegelse . . . .. 19
3.5 Natur, udelivog SCIENCE . . . . . . . e 20
3.6 Kultur, aestetik og faellesskab . . . . .. .. 21

4 EVALUERING . . o 22



Koglehuset, Sletten Den styrkede paedagogiske lzereplan J

1 INTRODUKTION

| Danmark gar stort set alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave hver dag. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte alle bgrns generelle trivsel og udvikling. Siden 2004 har alle dagtilbud i Danmark
skullet arbejde med begrns laering med udgangspunkt i en paedagogisk laereplan. Som en del af den paedagogiske
leereplan har dagtilbud skullet opstille mal for bgrns leering inden for seks centralt fastsatte leereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten i dagtilbud blev det som en del af dagtilbudsaftalen Steerke dagtilbud — alle skal med i feellesskabet
fra 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny lovgivhingsmaessig ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan i
dagtilbud. De nye regler om den paedagogiske lzereplan blev vedtaget i Folketinget i maj 2018. £ndringen af
dagtilbudsloven tager afsaet i det samlede forslag til en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper afleverede i slutningen af 2016. De nye regler ligger saledes i forleengelse af Master for en styrket
paedagogisk laereplan.

Det er intentionen, at dagtilbuddets paedagogiske laereplan, med udgangspunkt i elementerne fra det paedagogiske
grundlag samt i de paedagogiske mal og indholdsbeskrivelser for leereplanstemaerne, skal fungere som et paedagogisk
redskab, der via korte, relevante padagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for det
paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen
og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv
og bgrnefzellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde
med bgrnene.

Den lokale udfoldelse

Udarbejdelsen af dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal bygge pa de udfordringer, styrker og kompetencer,
dagtilbuddet har lokalt. Det er en ledelsesbeslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske
leereplan inden for de rammer, der er fastsat i loven og af kommunalbestyrelsen. | arbejdet med den paedagogiske
laereplan kan man lade sig inspirere af en raekke understgttende materialer. Rambglls modul til arbejdet med den
paedagogiske lareplan bygger séledes pa evalueringsinstituttets (EVA’s) Redskab til selvevaluering, som er et redskab
til understgttelse af dagtilbuddenes refleksion over og vurdering af egen praksis. (For yderligere information se
Hovedpublikationen s. 9)

1.1 Laesevejledning

Resultatet af en vurdering i den styrkede padagogiske lzereplan skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede af
dagtilbuddet, der bgr indga i en samlet faglig vurdering af behovet i det enkelte dagtilbud. Resultaterne af vurderingerne
i den styrkede lzereplan kan altsa ikke sta alene, men skal altid anvendes som led i en helhedsbetragtning af
dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en red/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:
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1.2 Dagtilbuddets beskrivelse til laereplanen

Omrade Koglehuset er et faellesledet omrade, som bestar af 3 institutioner pa hver deres adresse.

Skovbgrnehaven Myretuen er en skovbgrnehave, med plads til 49 bgrn i alderen 3-6 ar.

Koglehuset er en integreret institution, med plads til 36 vuggestuenbgrn og 40 bgrnehavebgrn.

Bornehuset Laegardvej er en integreret institution, med plads til 36 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.
Institutionerne har beliggenhed i den gstlige del af Holstebro.

Vi har let adgang til grenne omrader, som vi benytter sa ofte som muligt. To af institutionerne har det grgnne flag.
Institutionerne er alle Certificerede DUA (de utrolige ar), derudover vi arbejder malrettet med de styrkede lzereplaner.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag. Det paedagogiske
grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den forstaelse og tilgang,
hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. Nogle elementer i
form af eksempelvis barnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske laeringsmiljs, mens andre elementer sdsom
eksempelvis foraeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehave-klassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhaenge end i andre.

Den styrkede paedagogiske leereplan
Det faelles paedagogiske grundlag
og de seks laereplanstemaer

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Natur,
udeliv og
science
Pz=dagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling
Forzldre-
samarbejde

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser

og bevegelse

Kommunikation
0g sprog
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2.1 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

Et staerkt paedagogisk laeringsmiljg rummer alle de centrale elementer i det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede
paedagogiske lzereplan. Det handler om at arbejde bevidst med, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes. Det
padagogiske leeringsmiljo skal tilrettelaegges gennem hele dagen — sd det omfatter bade leg, spontane og planlagte
aktiviteter og rutiner. Tilrettelaeggelsen skal ske ud fra hensyn til bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og give
bgrnene mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien og udvikle deres kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive kompetencer.

2.1.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset har til hensigt, at fremme bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Gennem et trygt og peedagogiske
leeringsmiljg, hvor legen skal veere det grundlaeggende. Vi tager udgangspunkt i bgrneperspektivet og justerer os ift. det.
Bornene har veerdi i sig selv, og vi agerer i hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter og voksenplanlagte forlgb i
dagligdagen. Vi medtaenker dannelse i det paedagogiske laeringsmilj@. Barnene oplever, at medvirke i og have
indflydelse pa dagligdagen og aktiviteterne, uanset deres forskelligheder. Vi bestraeber os p3, at indholdet skal vaere
meningsfuldt, udfordre bgrnene samt veere et afsaet, for bgrnenes mader at handle pa. Det paedagogiske personale
inviterer bgrnene til, at veere deltagende. Bgrnene er selv med til, at skabe sin lzering, hvilket personalet er ansvarligt for,
at skabe. Vi giver bgrnene omsorg, og stotter det enkelte barns trivsel, lsering og udvikling i samarbejdet med
forzeldrene, og er inviterende i dette samarbejde. Vi er optaget af, at sikre et godt bgrnemiljg, som er med til, at sikre
bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling og laering. Vi inddrager bgrnene, sa de far medbestemmelse. Pa den made far de
en forstaelse og oplevelse med demokratiet. Vi samarbejder med foraeldrene om, at sikre gode overgange fra hjemmet,
til vores institutioner og videre til skolen. Vi er optaget af, at hjaelpe bgrnene til, at udvikle deres grundlaeggende
kompetencer og lysten til, at lzere og ggre overgangen, sd harmonisk som muligt for bgrnene.

2.1.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk leeringsmilje for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
leere, udvikle sig og dannes inden for fplgende typer af situationer?

2.1.2.1 Koglehuset, Sletten’s vurdering

GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer
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2.2 Bornesyn og borneperspektiver

Barnets liv her og nu er vigtigt, og barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse handler bl.a. om, hvad der optager dem, og
hvad der kan give dem et godt bgrneliv i dagtilbuddet. At inddrage barneperspektiver vil sige at skabe sig et generelt
indtryk af bgrnenes mange oplevelser i, forstaelser af og holdninger til dagtilbuddet som afseet for at understgtte deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Bgrnenes perspektiver udggr en helt central og unik feedback i arbejdet med at
skabe et steerkt paedagogisk lzeringsmiljg. Hvad der er betydningsfuldt for bgrn, kan fx komme til udtryk, nar bgrn tager
billeder af, tegner/former/forteeller om eller viser de ting og steder, der er vigtige for dem.

2.2.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset har det bgrneperspektiv, at vores bgrn har veerdi i sig selv. Barnene skal forberedes p3, at blive
voksne, men de skal ogsa stgttes af personalet og vaerdsaettes.Vi er optaget af, at vi er medskabere og medansvarlige
for, at sikre bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Vi har fokus p3, at legen skal veere det grundleeggende, som
udgangspunkt i bgrneperspektivet i bgrnegruppen uanset om, at det er hverdagssituationer, bgrnestyrede aktiviteter
eller om det er noget personalet, saetter rammen for. Vi organiserer os ift. det gode bgrneliv, hvor der er plads, tid og ro
til bernene. Vi tilbyder et neert og tillidsskabende personale, som er med til, at give barnet naervaer, omsorg og tryghed
til, at kunne leere og udvikle sig.

2.2.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

2.2.2.1 Koglehuset, Sletten's vurdering

GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere
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2.3 Borns leg

Leg har en veerdi i sig selv og er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling. Legen skabes pa
bgrnenes praamisser og fremmer bl.a. deres fantasi, fordybelse og nysgerrighed. Det paedagogiske personale skal sikre,
at der er rum og tid til legen. Nogle gange skal legen rammesaettes og understgttes af det paedagogiske personale, for
at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for hele bgrnegruppen.

2.3.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset forstar legen, som en gennemgéende del af bgrnenes liv. Legen er fundamentet, for bgrnenes
sociale og personlige udvikling. Vi er af den opfattelse, at det paedagogiske personale skal saette rammerne for, at
legen kan vaere med til, at fremme bgrnenes fantasi, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer og selvvaerdet. Derfor er
vi opmaerksomme p3, at rammesaette legen pa en sddan made, at alle vores bgrn kan veere med, og at den udvikler sig,
i en positiv retning for de deltagende bgrn.

2.3.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.2.1 Koglehuset, Sletten’s vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen
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2.4 Det brede leeringssyn

Borns leering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale
og kognitive udvikling og forstéelse. Fx nysgerrighed, gdpadmod, selvvaerd, sprog og motorik. Det brede lseringssyn er
afspejlet i de seks leereplanstemaer, som daekker mange forskellige aspekter af bgrns leering. Udgangspunktet for
bgrnenes laeringsprocesser er den legende tilgang. Leeringsprocesserne understgttes, nar man fglger bgrnenes undren
og nysgerrighed, bygger videre pa deres spontane interesse og skaber et udfordrende og alsidigt psedagogisk
leeringsmiljs. Det sker, nar bgrnene leger og udforsker, i bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter, i lege og i
rutinesituationer samt i samspillet med andre.

2.4.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset forstar, bgrns laering pa den méade, at laering bl.a. sker gennem leg, relationer og aktiviteter. Det
paedagogiske personale arbejder pa den made, at de undrer sig og stiller spgrgsmal til bgrnene, med henblik pa leering.
Personalet er optaget af, at skabe nogle inddragende og trygge leeringsmiljger. Der fremmer bgrnenes initiativer og
kompetencer, som ogsa giver bgrnene lysten til, at laere og opleve. Det paedagogiske personale er optaget af, at falge
barnenes sprog og bruger bgrnenes legeindhold som et pejlemaerke, som vi kan arbejde videre med i planlagte
leeringsaktiviteter.

2.4.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nar vi arbejder med brede lzeringsprocesser?

Arbejde med/ud fra...
2.4.2.1 Koglehuset, Sletten’'s vurdering

GENNEMSNIT

planlagte forlgb

bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

understgtte leering i samspillet
mellem bgrnene
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2.5 Samspil og relationer

Samspil og relationer mellem det paadagogiske personale og bgrnene har stor betydning for, at bgrnene trives, laerer,
udvikler sig og dannes. Samspil og relationer daekker over alle de situationer, hvor bgrn og paedagogisk personale
kommunikerer eller er sammen om noget. Kvaliteten af samspillet og relationerne pavirker hele det paadagogiske
laeringsmiljg. Gode relationer handler om, at bgrnene har en tryg tilknytning til det paedagogiske personale, sa de har en
sikker base, hvorfra de kan udforske verden. Det handler om, at det paadagogiske personale er opmaerksomt og lydhgrt
i samspil med bgrnene, og at bgrnene far mulighed for naerveer og fordybelse med dem og i bgrnefaellesskabet.

2.5.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset har fokus pa samspil og relationer. Vi tager udgangspunkt i det, at vaere barn har veerdi i sig selv.
Bgrn har ret til, at udvikle sig i forskelligt tempo. Vi drager omsorg for bgrnene, og udfordrer dem for, at stgtte dem i
deres trivsel, laering og udvikling. Vi saetter rammen for, at det skal veere et godt bgrneliv, hvor der er plads, tid og ro, til
at vaere barn. Det paedagogiske personale giver barnet naervaer, omsorg og tryghed, som er forudsaetningen for, at
bernene trives og laerer. Vi er DUA certificerede, som er den del af vores paedagogiske laeringsmiljg, der muligger at
bgrnene oplever naerhed, trivsel, og anerkendende relationer. Vi ser bgrnene, som aktive medskabere af deres lzering og
udvikling, det er det paadagogiske personale medansvarlige for.

2.5.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.2.1 Koglehuset, Sletten's vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og
placering i rummet

10
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2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaxellesskaberne

Barn leger, laerer og dannes i bgrnefaellesskaber, og deres relationer til hinanden er afggrende. Det paedagogiske
personale skaber rammerne for, at alle bgrn med deres forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del af
bgrnefallesskaberne. Szerligt for bgrn i udsatte positioner handler det om, at de bliver mgdt med positive forventninger
og oplever mestring, samt at sikre, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. Kvaliteten af det paedagogiske
leeringsmiljo gar en forskel for bgrn i almindelighed og seerligt for bgrn i udsatte positioner.

2.6.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset er optaget af, at imgdekomme bgrn i udsatte positioner. Vi er bevidste om, at kvaliteten i
interaktionen mellem vores bgrn og det paedagogiske personale. Det er szerligt betydningsfuldt, for den gruppe af bgrn.
Det er vores ansvar, at stgtte bgrnene og sikre, at de uanset forskellige udfordringer, sikrer at alle vores bgrn er
deltagende i feellesskabet. Vi organiserer os pa den made, at bgrn i udsatte positioner, skal udfordres og opleve
mestring i bade bgrne- og voksenstyrede aktiviteter. Til fordel for deres laering, udvikling og trivsel. Vi er seerligt
opmaerksomme pa, at mgde bgrnene med positive forventninger. Ligesom vi ogsa mgder forzeldrene, pa en inviterende
og positiv made.

2.6.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i barnefaellesskaberne?

2.6.2.1 Koglehuset, Sletten's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde
for faellesskabet

11
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2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Evaluerende paedagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmilje og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende
paedagogisk praksis styrker kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg og sikrer, at det hele tiden er justeret og
tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

2.7.1 Dagtilbuddets refleksion

De nye styrkede laereplaner stiller krav til en etableringskultur. | Omréde Koglehuset er vi i gang med, at skabe en
evalueringskultur. Der skal vaere med til, at udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg i dagligdagen. Vi er
optaget af, at vi skal evaluere sammenhangen, mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagligdagen og bgrnenes
trivsel, laering og udvikling. Vi arbejder med evaluering i dagligdagen, ud fra et skriftligt materiale fra EMU, som er
dialogkort. De guider og hjaelper os til, at blive dygtigere til, at anvende de data vi indsamler, til at sikre bgrnenes trivsel,
leering og udvikling. Vi arbejder struktureret med evalueringsredskaber, p& mgder i dagligdagen og til personalemgder.
Vi kigger pa vores paedagogiske praksis, som danner grundlag for, at analysere opgavernes sammenhangen mellem
leeringsmiljpet og bernenes leering, trivsel og udvikling. Pa baggrund af dette kalder det p3, at det paedagogiske
personale skal justerer sig, sa vores paadagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes trivsel og leering.

2.7.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmail:
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa fplgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?
2.7.2.1 Koglehuset, Sletten’s vurdering

GENNEMSNIT

Leeringsmiljg, trivsel, leering,
udvikling, dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Sammenhaeng mellem
laeringsmiljg og bgrns laering

12
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2.8 Foraeldresamarbejde om barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

At inddrage foraeldrene som aktive medspillere er en del af kernen i det paedagogiske arbejde med at sikre bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Foraeldresamarbejdet skal rumme en dialog om, hvordan dagtilbud og foraeldre
sammen kan fremme, at barnet trives, leerer og udvikler sig, og hvordan samarbejdet kan understgtte
bernefaellesskabet. Det daglige samarbejde baserer sig pa tillid, pa den enkelte families behov og pa at fa talt om de
gensidige forventninger til hinanden.

2.8.1 Dagtilbuddets refleksion

I Omrade Koglehuset er vi optaget af, at blive endnu dygtigere til, at fa fokus pa, hvordan vi kan
samarbejde yderligere, om bgrnenes trivsel og laering. Vi samarbejder med forzeldrene i dagligdagen,
foreeldremgder, samtaler, sommerfester, faellesspisning m.m. Vi anvender disse fora til, at blive
dygtigere til, at saette bgrns leering p& dagsorden, i samarbejdet med forzeldrene. Vores samarbejde om
barnets laering kan f.eks. bestd i, at vi vejleder foreeldrene om, hvordan de kan laese hgijt og synge med
barnet i hjemmet. S8dan vi i faellesskab kan vaere med til, at stgtte barnets udvikling i kommunikation

0g sprog.

2.8.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner?

Styrke barnets...

2.8.2.1 Koglehuset, Sletten’s vurdering
GENNEMSNIT

trivsel og sociale relationer —
bgrnefaellesskabet

sprog og motorik

alsidige udvikling og
sammenhaeng til skole
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2.9 Sammenhangende overgange

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal organiseres, sa bgrnene oplever sammenhaeng pa tveers af overgangen fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og skolefritidsordning (SFO)/fritidshjem. At understgtte og skabe
en tryg sammenhaeng pa tvaers sker i et taet samarbejde mellem foreeldre, dagtilbud, skole og SFO/fritidshjem. Ved at
sikre en god overgang dannes der grundlag for, at barnet deltager, trives og leerer i det nye paedagogiske leeringsmiljg.
Seerligt for overgangen til skole og SFO/fritidshjem geelder det, at det paedagogiske leeringsmiljg i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet skal understgtte en god skolestart ved bl.a. at styrke bgrnenes sociale kompetencer, selvveerd, lyst til at
leere og mod pa at forsgge.

2.9.1 Dagtilbuddets refleksion

| Omrade Koglehuset har vi fokus pa overgange. Pa hvordan vi kan veere med til, at skabe sammenhaeng til
bgrnehaveklassen. Vi er optaget af, at tilretteleegge vores paedagogiske laeringsmiljg, sa der er genkendelighed og
sammenhaeng til bl.a. bgrnehaveklassen. Det understgtter bgrnene, sa de er forberedt p3, at begynde i skole. Vi tager
udgangspunkt, i de nye styrkede leereplaner ift. tilrettelaeggelsen af overgangen til skolen. Vi arbejder pa tveers af vores
institutioner, og planlaegger forlgbet et ar forinden, bgrnene begynder i skole. Rammen for indholdet er, at vores

paedagogiske laeringsmiljg, skal give bgrnene kendskab til bogstaver, tal, mgnstre og former. Vi stgtter ogsa bgrnene i,
at de skal mgde nye udfordringer, fordybe sig, turde indga i b@rnefeellesskaber og nye relationer.

2.9.2 Dagtilbuddets vurdering

Nedenstaende graf viser Koglehuset, Sletten’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.2.1 Koglehuset, Sletten’'s vurdering

GENNEMSNIT
Bgrnenes perspektiv
Forzeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af seks leereplanstemaer. De seks leereplanstemaer har til hensigt at sikre en bred
leeringsforstaelse og fokus pa forskellige centrale elementer i bgrns laering og udvikling. Der er fastsat en
indholdsbeskrivelse for hvert lzereplanstema, som beskriver de overordnede elementer, som ligger i det enkelte
leereplanstema. Herudover er der fastsat to paedagogiske mal for hvert lzereplanstema. Den paedagogiske leereplan
skal udarbejdes inden for rammerne af indholdsbeskrivelserne og de paedagogiske mal. (Dagtilbudslovens § 8, stk. 2
og 4).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:

. Alsidig personlig udvikling

. Social udvikling

. Kommunikation og sprog

. Krop, sanser og bevaegelse

. Natur, udeliv og science

. Kultur, sestetik og feellesskab
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3.1 Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder.
Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden
« pabade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden
o pabade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

3.1.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset har stort fokus p3, bgrnenes alsidig personlige udvikling. Vi stgtter bgrnenes engagement i, at
fremme intensiteten i den made, hvor bgrnene deltager i samspillet og aktiviteter pa. Det peedagogiske personale
seetter rammen for, at fremme bgrnenes deltagelse, hvor bgrnene oplever sig respekteret, og veerdsat af
betydningsfulde voksne. Vi saetter rammen for, at bgrnene engagerer sig i lege og aktiviteter, der inviterer bgrnene til, at
udfolde og erfare sig selv pa nye mader. Vi seetter rammen for udviklende samtaler, hvor bgrnene kan udtrykke sig
respektfuld. Personalet kan anerkende barnets perspektiver, og oplevelser i neervaeret med hinanden. Vi understgtter
bgrn i seerligt udsatte positioner til, at ggre sig erfaringer med, at indga aktivt i de forpligtende feellesskaber.
Laeringsmiljget i dagligdagen hjeelper bgrnene til, at udtrykke fglelser, og at Igse konflikter pa en hensigtsmaessig made.
Vi stgtter bgrnene i, at ga deres egne veje, og at sige til og fra ift. aktiviteter og relationer, som bgrnene ikke oplever,
matche deres lzerings- og udviklingsbehov. Vi saetter rammen for, at bgrnene forfglger og fordyber sig i det, de er
optaget af, sa bgrnene lzerer at prioritere. Det paedagogiske personale er rollemodeller, og motiverer bgrnene til at
undres, forstyrres samt til, at stgtte bgrnene i deres vedholdenhed. | samarbejdet med forzeldrene, med henblik pa
bgrnenes trivsel, leering og udvikling.
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3.2 Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor
bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette
forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

De padagogiske laringsmal:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og
to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fallesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

3.2.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset saetter rammen for, at vores bgrn udvikler sociale handlemuligheder og deltagelsesformer, som er
til stede i de sociale feellesskaber. Vi inviterer bgrnene ind, og seetter rammen for, at bgrnene oplever at hgre til. Vi har
gje for, at skabe feellesskaber for alle bgrn, og saerligt for bgrn, der befinder sig i en udsat position. Vi er optaget af,
bgrneperspektivet samt relationerne mellem bgrnene og det paedagogiske personale. Vi satter retningen pa den made,
at relationerne bygger pa ligeveerdig forstaelse. Det medvirker til, at bgrnene udvikler selvstaendighed, samt at bgrnene
far forstaelse for andre, og betydningen af ageren i faellesskabets og hinandens interesse. | det paedagogiske
leeringsmiljs understgtter vi, i bgrnenes daglige trivsel og sociale samspil med hinanden. Vi hjalper bgrnene til, at fa
gode erfaringer med, at indga i relationer med andre, Igse konflikter og overgangen til skolen. Vi er inviterende i
dagligdagen, i samarbejdet med forzaeldrene om bgrnenes sociale udvikling. Hvordan vi i samarbejdet med hinanden,
kan sikre bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.
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3.3 Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets forzeldre, i faellesskaber med andre
bgrn og sammen med det paadagogiske personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget
understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes
centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at
barnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.

De padagogiske laringsmal:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to psedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta
sig selv, hinanden og deres omverden.

Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

3.3.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset har blik for, at hjeelpe bgrnene med, at tilegne sig erfaringer med kommunikation og sprog. Det
paedagogiske personale skaber et paedagogisk leeringsmiljg i dagligdagen, hvor kommunikation og sproget tilegnes, i
neere relationer med bgrn og voksne. Vi understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige interaktioner. Vi er bevidste
om, at vi er sproglige rollemodeller for bgrnene. Vi opfordrer bgrnene til, at veere deltagende i faellesskaber med
hinanden. Derfor er vi indlevende og nysgerrige pa, hvad bgrnene er optaget af, og har fokus pa det. Det paedagogiske
personale er opmaerksomme pa kvaliteten, af den made de henvender sig til bgrnene pa. De taler med dem og giver
beskeder til bgrnene ifm. rutiner og aktiviteter. Vi understgtter sproget og kommunikationen, blandt bgrnene som en
forudsaetning for, at bgrnene har mulighed for, at danne relationer og indga i faellesskaber. Vi indtaenker bgrnenes
sproglige leeringsmuligheder, i rutine og planlagte aktiviteter, hvor bgrnene introduceres til nye begreber, kigge i bager,
stille spgrgsmal om bogstaver og at fa lzest hgjt.
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3.4 Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen
- gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Barnene skal inviteres til at fa mange
forskellige kropslige erfaringer i et leeringsmiljg, hvor bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor

det psedagogiske personale motiverer bgrnene til at beveege sig ved at vise gleede ved beveaegelse og kropslig
udfoldelse.

De padagogiske laringsmal:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to psedagogiske mal er fglgende:

Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede badeiro og i
« aktivitet, sd barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner,
sanser og forskellige former for bevaegelse.

3.4.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset understgtter, de to paedagogiske mal for temaet krop, sanser og bevaegelse pa den made, at vi
justerer os i laeringsmiljget. Vi giver alle bgrn, ogsa de bgrn, som har begraensede erfaringer med krop og bevaegelse,
mulighed for at deltage i faellesskaber. Vi har gje for, at motivere vores bgrn til bevaegelse og kropslig udfoldelse, med
henblik p3, at de far beveegelsesgleede. Det paedagogiske personale understgtter bgrnene, i et fleksibelt inkluderende
lzeringsmiljg. Vi har en nysgerrig tilgang, og folger bgrnenes bevaegelsesinitiativer. Sa bgrnene oplever en
medbestemmelse, som en naturlig del af deres dannelsesproces. Det paedagogiske personale samarbejder med

forzeldrene dagligt, og deler de paedagogiske overvejelse om veerdien af, at fglge bgrnenes initiativer i brugen af deres
krop og glaaden ved bevaegelse.
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3.5 Natur, udeliv og science

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur. Det paedagogiske personale skal opmuntre bgrnene til at foretage egne undersggelser samt stgtte
og guide dem i at turde @ve sig igen og igen for derved at opbygge en grundlaeggende tillid til egne ideer og evner.

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstéelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
« deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed..

3.5.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset er optaget af, at sikre at vores bgrn tilegner sig erfaringer med natur, udeliv og science. Det
paedagogiske personale lytter til bgrnenes undren, og spgrgsmal til deres begyndende oplevelser i naturen. Vi opfordrer
bgrnene til, at foretage deres egne undersggelser, til at turde gve sig i, at have tillid til egne ideer og evner. | naturen hos
os, er vi med til, at give bgrnene et udsnit af naturen som f.eks. skov, vand, byen og oplevelser pa landet. Det er her, vi
har mulighed for, at hjaelpe bgrnene med, at tilegne sig erfaringer og forstaelse, for sammenhaeng i naturen. Vi har i
flere af vores institutioner det grgnne flag. Hvilket ggr at vi arbejder med naturens rum, og udvider bgrnenes
deltagelsesmuligheder i faellesskabet, pa tvaers af bgrnenes alder, kgn og kultur. Vi har et gnske om, at bygge bro
mellem den konkrete leering i dagligdagen, og opmaerksomheden for naturvidenskabens forstaelse hos bgrnene.
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3.6 Kultur, aestetik og fellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som
bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa
mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden. Det paedagogiske personale skal
derfor skabe et laeringsmiljg, der formidler glaede ved aestetiske oplevelser ogs kabende praksis.

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kultur, sestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to psedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for

* feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
« som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og
at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

3.6.1 Dagtilbuddets refleksion

Omrade Koglehuset saetter rammen for, at barnene tilegner sig erfaringer med kultur, sestetik og faellesskaber. Det
paedagogiske personale skaber et leeringsmiljo i dagligdagen, der formidler gleede med ved aestetiske og kulturelle
oplevelser. Vi inviterer bgrnene ind i de forskellige kulturer, og stgtter alle bgrn uanset baggrund og kompetencer, med
at fa erfaringer med kultur. Vi organiserer os pa den made, at bgrnene har mulighed for, at eksperimentere, gve og
afprogver sig selv pa forskellig vis. Det paadagogiske personale har til formal, at sikre at alle bgrnene tilegner sig
erfaringer, orientere sig samt, at handle pa en hensynsfuld og demokratisk made i deres dagligdag. Vi er lydhgre over
for bgrnene, og stgtter dem i, at de selv er medskabere af kulturelle udtryk i vores paedagogiske leeringsmiljg, hvor
bgrnene er deltagende i processen, og gver sig i fordybelse og eksperimenterende udtryk.
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4 EVALUERING

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

4.1 HVAD SIGER LOVEN?

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhasngen
o mellem det paedagogiske leeringsmilje og bgrnenes trivsel, lsering,udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgé i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3

4.2 Hvad indebezerer kravet?

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pasedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Det kan fx ske, ved at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse af og
systematisk refleksion over sammenhangen mellem laeringsmiljget og bernenes laering og trivsel og udvikling. Det kan
give anledning til justeringer, s& det paedagogiske leeringsmiljg bedst muligt understgtter bgrnenes trivsel,lzering,
udvikling og dannelse.

Kravet om etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet skal understgtte, at personalet udvikler en fagligt selvkritisk
og reflekteret tilgang til tilrettelaeggelse og evaluering af den paedagogiske praksis. Den faglige og selvkritiske tilgang
skal bidrage til, at personalet far gje pa deres

praksis, teenker over den og ser mulighederne for at aendre praksis, hvis der er behov for det, hvilket i sidste ende skal
udvikle og kvalificere den psedagogiske praksis.

Den enkelte leder er ansvarlig for sit arbejde over for kommunalbestyrelsen. Det er inden for rammerne af
kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og retningslinjer op til den enkelte leder af dagtilbuddet at beslutte, hvordan
evalueringen konkret foregar og gennemfgres.

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og
malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld
og udviklende feedback til det peedagogiske personale.

Det er ikke hensigten, at det enkelte barn skal evalueres, idet fokus i evalueringen er sammenhangen mellem det

paedagogiske laeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, herunder hvorvidt det paedagogiske
leeringsmiljg forer til den trivsel, leering, udvikling og dannelse hos bgrnene, der gnskes (Hovedpublikationen, s. 50).
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